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10% de Descuento en alojamiento* sobre la mejor tarifa de la pagina web www.hotelesjale.com aplicable
en los establecimientos del Boletin Digital n° 3, para ello, solo tendras que llamar, indicando que eres afiliado de
y una vez en el hotel presentar el carné de afiliado. Para mas informacién mandar un correo a:

hermenegildo.fernandez@ono.es.

*Descuentos validos para reservas individuales realizadas a través de la Central de Reservas por teléfono 902 370
077, fax 902 370 078 o emalil reservas@jale.com, identificAndose como afiliado del Sindicato de Trabajadores de
Comunicaciones (STC) e indicando el cédigo: ACUERDOSJALE.

Podéis consultar precios en www.hotelesjale.com.

Oferta no acumulable a otras promociones y sujeto a disponibilidad.
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Otros Acuerdos: Port Aventura, Parque de atracciones de 105 Sociales

Madrid y Portal de reservas de casas rurales. R ostcorg

Si conoces a alguien que esté interesado en ofrecernos sus servicios, jLLAMANOS!

LA MAYOR ORGANIZACION SINDICAL INDEPENDIENTE Y DE CLASE
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El Sindicato de Trabajadores de Comunicaciones ( ) es la principal organizacién sindical inde-
/‘\-/ pendiente y de clase en el Sector de las Telecomunicaciones, contando actualmente con represen-
//._/' tacion en las principales empresas del pais:
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Los trabajadores del sector de Telecomunicaciones organizados en , estamos trabajando de forma indepen-
diente, democratica y participativa para conseguir una mayor proteccion laboral, mejores condiciones de trabajo,
evitar las discriminaciones de sueldos y categorias, potenciar la estabilidad en el empleo frente a la subcontrata-
cion, exigir una formacion especifica para cada puesto de trabajo, el cumplimento de las normas de salud, etc... a
través de Convenios Colectivos de empresa y Acuerdos Marco.

POR UNA ACTUACION SINDICAL INDEPENDIENTE, STC. jAFILIATE!







