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APAGON EN PATERNA

Los trabajadores de TVE
Paterna han vuelto a
concentrarse hoy para
defender sus puestos de
trabajo. La protesta ha
tenido lugar, como cada
jueves, ante las puertas
del centro vy bajo la
vigilancia de 1la Policia
Nacional, avisada por la
direccion. El problema es
que el Contrato Programa
de RTVE contempla la
eliminacion del
canal Hispavision
en 2010, canal
que se emite
desde Paterna.
Hispavision
desaparecera con
el “apagon
analogico” y con
él, una treintena
de puestos de
trabajo y unas
instalaciones
cedidas por la
Generalitat Valenciana.

La nueva vuelta de tuerca
ha hecho saltar todas las
alarmas y los trabajadores
se sienten, una vez mas,
amenazados. La
desesperacion ha llevado a
un grupo de trabajadores,
mads de la mitad de la
plantilla, a pedir al
Comité de Empresa que
revoque un acuerdo con la
direcciéon que desde hace
ano y medio, permite
cubrir los turnos de

continuidad por TfTalta de
personal . Prefieren
adelantar el “apagon de
Paterna” a esperar sin
garantias.

Estan dispuestos a todo
para salvar la seifal de
Paterna y, de momento, han
convocado paros parciales
los dias 8 vy 15 de
septiembre y una jornada
de huelga el dia 22,
vispera de la
reunion prevista
por el Consejo de

Administracion
para la firma del
Contrato Programa.

Desde Alternativa

RTVE-STC hemos
propuesto una
SOLUCION gue pasa
porgue la
direccién incluya

en el texto del
Contrato Programa gque el
Canal Cultura, sustituto
de Hispavisién, se emita
desde Paterna, Valencia, Yy
se produzca desde San
Cugat, Barcelona. Asi lo
hizo publico el Secretario
de Alternativa RTVE-STC,
Juanma Hidalgo, durante su
reciente visita al centro
de TVE en Paterna. Por

cierto, el anico
secretario general que se
ha reunido con los
trabajadores.



Se trata de una sencilla
solucidon que puede
satisfacer a todas
las partes, que
respeta todos los
acuerdos vy que
Ilega a tiempo. En
Alternativa RTVE-
STC estamos
convencidos de que
la decision solo
depende de la
voluntad de la
direccion a modificar el
texto del Contrato
Programa. Aun hay tiempo
para que los miembros del
Consejo de Administracion,
sobre todo los
representantes de CCO0 vy
UGT que se abstuvieron en
las votaciones,
rectifiquen y apoyen a la
plantilla de Paterna.

sindicatos cuyo unico
objetivo es
retrasar las
decisiones del
Comité de
Empresa a base
de liar la
madeja, cuando
saben que

trabajamos
contra reloj.
Como hay que

entender,
entonces, que la propuesta
que llevd un grupo de
trabajadores al Comité de
Empresa de Valencia soélo
recibiera dos votos a
favor de Alternativa RTVE-
STC y cinco ‘“abstenciones”
de CCOO y Apli, recogiendo

en el acta que la
iniciativa habta sido
rechazada. Compafieros

sindicalistas, escurrir el
Para 1o que no hay tiempo bulto so6lo sirve para
es para atender las dejar perplejos a los

“interferencias” de otros trabajadores.

NO SE PUEDE PASAR
“OLIMPICAMENTE™™ DE LOS
TRABAJADORES

DEJA TU COMENTARIO EN EL BLOG
O ENVIA UN FAX AL 961379132

DEMUESTRA TU SOLIDARIDAD
TUS COMPANEROS TE NECESITAN
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